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REGULAMENT DE CONCURS
pentru ocuparea functiilor in domenii auxiliare cercetarii
in cadrul Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Fizica Laserilor, Plasmei si Radiatiei (INFLPR)

1 SCOP

1.1 Prezentul regulament stabileste metodologia de ocupare a functilor in domenii auxiliare
carcetdnii in cadnul Institutului Nafional de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Laserilor, Plasmei

si Radiatiei (INFLPR).

2 DOMENIU DE APLICARE

2.1 Prezentul regulament se aplici pentru ocuparea la nivel de INFLPR a funclillor auxiliare
activitatilor de cercetare-dezvoltare (personal din aparatul functional si administrativ):

244 Prezentul regulament se aplici la nivel de INFLPR personalulul auxiliar cu studii
supericare din activittile institutului, altele decit cele de cercetare-dezvoltare-inovare.

2.4.2 Prezentul regulament se aplicd la nivel de INFLPR personalului auxiliar cu studii medii
diferentiat pe functii si trepte profesionale din activitatile institutulul, altele decat cele de
carcetare-dezvoliare-inovane.

3 REFERINTE NORMATIVE

» Legea 53/2003- Codul Muncil;

e OG nr.57/2002 aprobatd prin Legea 324/2003 cu modificarile §i completérle ulterioare;

e HG nr.1310/1996 privind infiintarea Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica
Laserilor Plasmei si Radiatiei cu modificdrile si completarnle aprobate prin HG nr.1581/2004
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Institutului National de
Carcetare-Dezvoltare pentru Fizica Laserilor Plasmei 5i Radiatiel.

s Ordinul Ministrului Educatiei Nationale gi Cercetarii Stiintifice nr. 6.128/20.12.2016, privind
aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titiurilor didactice
din Invit&mantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, in vigoare la data
onganizarii concursului;

e LEGEA nr. 319/2006 legea securitafii si sanatati in munca;

s HG nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodolegice de aplicare a prevederilor Legil
securitalii si sanatati in munca nr. 3182006, cu modificérile si completérile ulterioare;

s Politica de salarizare In cadrul INFLPR;

s Regulamentul Intern al INFLPR.

4 DEFINITI 51 ABREVIERI
&1  Definiti

Termenii utilizati Tn prezentul regulament sunt cei definiti in documentele mentionate ca
referinte normative.

4.2  Abrevieri

INFLPR - Institutul National pentru Fizica Laserilor, Plasmei si Radiatiel
CA - Consiliul de Administratie

cD - Comitetul de Directie

Utilizarea, reproducerea completa sau parfiali a prezentai documentatil fird acordul scris al INFLPR-
sonstitule o viclare a drepturiior de autor gi va fi sanctionati conform legisiatiel in vigoare
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SRUS - Serviciul Resurse Umane Salarizare
& METODOLOGIE
5.1 Generalitati

5.1.1 Prezentul regulament este avizat de Comitetul de Directie si aprobat de Consiliul de
Administratie INFLPR.

5.1.2 Modificarile ulterioare ale prezentului document se avizeazs si se aproba de CD side CA.

5.2.3 Serviciul Resurse Umane Salarizare asigura logistica gi comunicarea intre compartimente/
servicil/ laboratoare si managementul INFLPR, privind organizarea si desfdsurarea procesulul de
angajare.

5.2 Demararea procesului de scoatere la concurs a posturilor disponibile in INFLPR

5.2.1 In vederea scoaterii la concurs a unui post, managementul INFLPR sau seful de centru/
departament/ compartiment/ serviciu interesat, transmite SRUS propuneraa privind scoaterea |a
concurs @ postului, insotita de cerintele minime privind studiile, experienta si aptitudinile necasare
ocuparii postului.

5.2.2 Pentru Serviciil Compartimente existente In Organigrama INFLPR angajarea pe functie de
director/ gef serviciu/ compartiment din aparatul functional se face prin scoaterea posturilor la
concurs eu avizarea Comitetulul de Direclie.

5.2.2.1 In situatia Tn care in cadrul INFLPR existd o persoand care indeplineste conditile de
capabilitate si, totodatd, nu are incdrcare suficients care s3 acopere timpul de lucru legal, sau ar
putea fi de acord cu schimbarea locului de muncé, SRUS propune atat solicitantului interesat, cit
§ persoanei care indeplineste conditile de capabilitate ocuparea prin concurs a postulul vacant.

5.2.2.2 Dacd nu existd in INFLPR o persoand disponibild, transmite propunerea de scoatere la
CONcurs, precum $i propunerea privind organizarea si desfsurarea concursului de ocupare g
postului catre Comitetul de Directie al INFLPR.

5.2.3 Propunerea privind organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a postului se
avizeaza de Comitetul de Directie si se Inainteazi citre Consiliul de Administratie al INFLPR Tn
vederea aprobdrii, dupa caz.

5.2.4 Cererea de scoatere la concurs a unul post trebuie si contind cel putin urmétoarele

informatii:

a) functia de incadrare pe post;

b) cenniele minime de inscriere si participare la concurs (vechime, diplom3 studii, calificar.
etc.);

c) principalele atnbutii i responsabilititi aferente postului scos la concurs:

d) bibliografia si tematica propuse;

e) propunerea privind membrii Comisiei de concurs, precum si a Comisiei de solufionare a
contestatiilor;

f)  tipul probelor de concurs: proba scrisd sif sau proba practics, dupé caz, sif sau interviu;

g) alte mentiuni refertoare la organizarea concursului sau la conditile de participara.

5.2.5 Bibliografia poate cuprinde legislatie, HG, acte normative, lucrdr, standarde, cu relevanta

pentru activitatea specificd postului scos la concurs. Tematica concursului se stabileste pe baza
bibliografiei.

Utilizarea, repreducerea completd sau parfiald a prezentsl documentatii fird acordul seris al INFLPR-
constitule o violare a drepturilor de autor gi va fi sanctionatd conform legislatiel in vigoars
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5.3 Conditii de inscriere gi participare la concurs

5.3.1 Posturile se aprobd de catre CD si sunt scoase la concurs prin decizie a Directorului Genaral
al INFLPE.

5.3.2 Pentru ocuparea funcliel de sef serviciu/compartiment din aparatul funciional poate
participa orice persoana care indeplineste, cumulativ, urmatoarele conditii de eligibilitate:

a. este absolvent/s de studii supericare de specialitate;

b. are competentd in managementul senviciululcompartimentulul pentru care candideaza $i
experienta de minimum de 2-3 ani In activitatea unui departament similar celui pentru care
candideaza la o unitate de dimensiuni similare (numér personal, numar proiecte, nivel
achizitii, buget anual, dupd caz) cu INFLPR;

c. are cunostinte de operare PC si de limba engleza nivel avansat/ mediu;

d. nu are antecedente penale, dovada facandu-se pe bazd de cerificat de cazier judiciar,

e, stare de sdndtate corespunzdioare functiel pentru care candideaz3i, atestatd pe baza de
adeverinii medicald eliberatd de medic;

f. nu a fost revocat/s anterior dintr-o functie ccupatd ca urmare a neindeplinirii atributiilor ce
1i revin conform legislatiei in vigoare;

g. nu este administrator sau asociat nici acesta, nici soful/sotia cu care INFLPR se afla in
relatii comerciale directe, dovada facandu-se prin declaratie pe propria raspunders,

h. =4 aibd cetdlenie romand, cetifenie a altor state mambre ale Uniunii Europene sau a altor
state apartinand Spatiului Economic European si domiciliulresedinia In Romania;

i. s& cuncasca limb& romana, scris gi vorbit;

j. 54 aibd varstd minima reglementatd de prevederile legale;

5.3.3 Pentru ocuparea altor pozitii in cadrul INFLPR cu medii/profesionale/generale, poate
participa orice persoané care indeplineste, cumulativ, urmatoarele conditii de eligibilitate:

a. este absolvent de studii mediifprofesionale/generale, etc

b. nu are antecedents penale, dovada facandu-se pe baza de certificat de cazier judiciar,

c. arestare de sanatate corespunzitoare funchei pentru care candideaza, atestatd pe baza
de adeverintd medicald eliberatd de medic

d. nu a fost revocatd anterior dintr-o funciie ocupata ca urmare a neindepliniri atributiilor
ce 1l revin conform legislatiel in vigoare,

e. nu este administrator sau asoclat nici acesta, nici soful/solia cu care INFLPR se afla in
relatii comerciale directe, dovada fcéndu-se prin declaratie pe propria rispundere;

f. & aibd cetdtenie romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii- Europene sau a
altor state apartinand Spatiului Economic European si domiciliulregedinta in Romania |

g. s& cunoasca limba romana, scris si vorbit |

h. =4 aibd varsts minima reglementatd de prevederile legale.

5.3.4 Conditiile specifice pe care trebuie sé le indeplineasca persoana care participad la concurs
se stabilesc, pe baza cerinfelor din fisa postului, §i sunt precizate in anuniul pozitiei deschise,
precum si in oferta de angajare.

5.3.5 In cererea tip de inscriere la concurs candidatul precizeaza postul pentru care se inscrie.
Concursull examenul (dacd este Inscris un singur candidat) se desfisoard pentru fiecare post
SCOS (@ CONCurs.

536 Concursul constd in verificarea indepliniri condifiilor previzute de lege si din
regulamentele interne specifice ale INFLPR, precum si aprecierea, prin punctaj, pe baza unei
grile adaptate figei postului pentru care candidatul se inscrie la concurs, folosind documentele

depuse |la dosarul de concurs si recomandérile cerute de cétre comisie.

UHilizarea, reproducersa completi sau partiald a prezentei documentatil fira acordul scriz al INFLPR-
constituie o violare a drepturilor de autor si va fi sanctionata eonform legislatiel in vigoare
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5.3.7 Contestatiile cu privire la rezultatele concursului se solutioneaza de cétre o comisie de
solufionare a contestatiilor formata din 3 membri, Tndeplinind aceleasi conditii ca sl membrii
comisiei de concurs,

5.3.8 Componenta nominald a comisiel de solufionare a contestatiilor este propuss, avizals si
aprobata in aceleasi conditii ca si comisia de coneurs. Numirea se face prin decizie a Directorulul
General al INFLPR.

5.4 Dosarul de inscriere la concurs

5.4.1 Pentru inscrierea la concurs candidatii depun la Serviciul Resurse Umane Salarizare un

dosar care contine urmétoarele decumente conform art. 8 alin 1 din H.G nr.500/2011:

* cerere-tip de inscriere (pusa la dispozitie de Serviciul Resurse Umane Salarizare) in care sa
precizeaza postul pentru care candideazs:

* originalul actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea candidatului:

* originalul diplomei de bacalaureat sau echivalenta, diplomel de licentd ori echivalents,

insotith de foaia matricol, precum $! copia cartii de munca sau copie-extras din Registrul

general de evidenta a salariatilor, pentru a dovedi vechimea;

curriculum vitae;

oniginalul certificatului de nastera:;

orginalul certificatului de cisstorie, dac este cazul,

originalul hotérarii de divort, dack este cazul:

orice alte documente Tn original care pot demonstra perfactionarea profesionald in domeniul

pentru care este deschis postul.

* adeverinid medic - apt.

La depunerea dosarului, SRUS se va ocupa de verificarea conformititii documentelor, se

vor face copii dupé acestea si vor fi marcate cu wconform cu originalul” si indosariate .

5.5 Publicitatea concursului

5.5.1 Concursul se anunta public, prin afisare la sadiul institutului, prin publicare in presa la ziar,
online pe un site de publicitate a Iocurilor de muncs si pe site-ul institutului, cu cel putin 30 zile
inainte de data sustinerii concursului.

5.5.2 Inscrierea la concurs se face in termenul precizat in anunt.

5.5.3 Anuntul cuprinde obligatoriu urmétoarele elemente:

* denumirea postului scos la concurs, precum 5i departamentul/ compartimentul in cadrul
cérula se afld acest post:

* indicarea surselor de la care candidatul poate obfine informatii complete cu privire la cerintele
de inscriere si participare la concurs, atributile postului, conditiile de munca ete.

5.5.4 Cerintele pentru inscriere si participare la concurs, descrierea postului si alte elemente care
tin de conditiile de concurs sunt afisate, prin intermediul Serviciului Resurse Umane Salarizare,
la sediul institutului.

5.5.5 In termen de maximum 5 zile lucr&toare de la data axpirdrii termenului de depunere a
dosarelor, Comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
condifilor de participare la concurs.

5.56 Dupa finalizarea selectiei dosarelor se incheie un proces-verbal, semnat de cétre tofi
membrii comisiai.

5.5.7 In situatia Tn care, in urma verificarii tuturor conditillor necesare desfdsurdri concursului, se
constata ca sunt respectate prevederile legale privind organizarea si desfsurarea concursului,
se stabileste data concursului,

Utilizarea, repreducerea complets sau partiald a prezentsi documentatil faré acordul scris al INFLPR-
caonstitule o violare a drepturilor de autor gi va fi sanctionats conform legisiatiel In vigoare
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5.5.8 In situatia In care intervine necesitatea amandrii concursului, institutul are obligatia
informarii candidatilor ale cdror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice mijloc de
informare care poate fi dovedit.

5.6 Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

5.6.1 Comisiile de concurs si de solutionare a contestatiilor se stabilesc in CD, in baza propunerii
de scoatere a unui post la concurs Tnaintatd de seful de centru/ departament/ compartiment/
serviciu, locului pentru care a fost scos postul [a concurs se aproba de CD gi se numesc prin
Decizia Directorului General.

5.6.2 Persoanele nominalizate in Comisia de concurs si in Comisia de solutionare a contestatiilor,
cu exceplia secretarului, sunt persoane cu pregéire si experienta profesionald Tn domeniul
postului pentru care se organizeaza concursul.

5.6.3 AtAt Comisia de concurs, cit si Comisia de solufionare a contestatilor au fiecare in
componenta lor un Presedinte, minim 2 membri si un secretar. Numdrul membrilor Comisiilor de
concurs si de contestatii, incluzand Pregedintele, este impar.

5.6.4 Atat pentru Comisia de concurs, cat si pentru Comisia de solufionare a contestatiilor trabuie
s& fie numiti minim cate un supleant pentru fiecare din comisii. Acestia isi exercita functia in cazul
in care unul din membrii comisilor nu pot participa, din motive oblective, la activitalile specifice
concursului,

5.6.5 Membrii supleanti trebuie s& indeplineascé aceleasi conddii ca §i membrii principali din
cele doud comish.

5.6.6 Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor
se asiguré de citre o persoand din cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare a institutului,
5.6.7 Sacretarul Comisiei de concurs poate fi si secretar al Comisiei de solutionare a
contestatilor.
5.6.8 Din Comisiile de concurs pentru ocuparea unor posturi de conducere, Pregedintele este
glas dintre directorii INFLPR.
569 Persoanele desemnate in Comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor, implicit
mermbrii supleanti, trebuie &3 Indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

a. =4 aib3 probitate morald recunoscuta;

b. 54 detind o functie cel putin egald sau echivalentd cu functia corespunzitoara postului

scos la concurs,
e. &3 nu se afle In cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

5.6.10 Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in Comisia de concurs sau in Comisia de
solutionare a contestatiilor o perscand care a fost sanctionatd disciplinar, iar sanciiunea aplicata
nu & fost radiats, conform legll, sau a fost dovedit faptul c& a incdicat principille de Clie-

5.6.11 Calitatea de membru in Comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in
Comisia de solufionare a contestatillor.

5.6.12 Nu poate fi desemnata ca membru in Comisia de concurs sau in Comisia de solutionare
a contestafiilor o perscand care se afld in urmétoarele situatil:
a. este sof, sofie, rudd sau afin pand la gradul al [V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati
o cu un alt membru al Comisiel de concurs sau al Comisiei de solutionare a contestafilor;
b. este sau urmeazd s4 fie, in situatia ocupdrii postului de conducere pentru care s&
organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

5.6.13 Situatiile previzute la pct. 5612 - 5.6.13 se sesizeaza de citre persoana in cauza, de
oricare dintre candidati, de directorii institutului ori de orice alta persoand, in orice moment al
organizrii gi desfésurdrii concursului.

Utliizarea, reproducersa completd sau partiald a prezentel documentatil féré acordul scris al INFLPR-
eonstitule o violare a drepturilor de autor si va fi sanctionati conform legislatiel In vigoar:
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5.6.14 Membrii Comisiei de concurs sau al Comisiel de solutionare a contestatiilor au obligatia
83 informeze in scris pe Directorul General despre aparitia oricdrei situatii dintre cele prevazute
lapct 56.12-56.13.

5.6.15 In cazul constatarii existentei uneia dintre situatiile prevazute la pet 5.8.12 - 5.6.13, actul
de numire a comisiei se modifica in mod corespunzator, in termen de cel mult doud zile lucritoare
de la data constatarii, prin Inlocuirea persoanei aflate In incompatibilitate, cu o altd persoana care
sd indeplineascé conditiile previzute Ia pct. 5.6.2

5.6.16 In cazul In care oricare dintre situatiile previzute la pct. 5.6.12 - 5.6.13 se constatd ulterior
desfésurdrii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfasurate sa
recalculeaza prin eliminarea evalusri membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict
de interese, sub rezerva asiguririi validitatii evaludrii a cel putin dous treimi din numdaryl
membrilor comiziei de concurs.

5.6.17 In situatia In care nu este asigurata validitatea evalurii a cel putin doud treimi din numarul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare g| desfasurare a concursului se reia.

5.6.18 Lucrdrile Comisiei de concurs sunt confidentiale.

5.7 Criteriile de evaluare a candidatilor
5.7.1 Evaluarea candidatilor de cétre comisie se face pe baza urmatoarelor criterii:

5.7.1.1 Verficarea indeplinirii cerntelor postului prin analiza documentelor din dosarul de
personal al candidatului.

@.7.1.1 Verificarea indeplinirii cerintelor profesionale de cétre candidat prin test scris sif sau proba
practica (In functie de situatie) si interviu.

5.8  Evaluarea candidatilor
5.8.1 Metoda de evaluare

5.8.1.1 Comisia de concurs verifica indeplinirea cerinfelor minimale prin analiza dosarului depus
de candidat, Daca aceste conditii nu sunt indeplinite, comisia declara dosarul respine. Daca sunt
indeplinite conditille minime comisia decide organizarea pagilor urmatori,

5.8.1.2 Rezultatele selectdrii dosarelor de Inscriere se afiseaza de citre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea "Admis” sau "Respins”, insotitd de motivul respingerii dosarului, la sediul
INFLPR.

5.8.1.3 Contestatiile cu privire la rezultatul selectiel dosarelor de inscriere se depun la secretarul
Comisiei de solutionare a contestatilor In maximum 48 de ore de la afisarea rezultatelor selectiel
dosarelor de cafre comisia de concurs.

5.8.1.4 Contestatille cu privire la rezultatele selectiei dosarelor se solutioneaza si se afiseazd la
sediul INFLPR in termen de maxim 48 de ore de la inregistrarea contestatiei.

5.8.1.3 Competenta si experienta candidatului sunt evaluate de ctre comisie prin testare scrisa
$i/ sau testare practica si/ sau interviu, prin raportare la cerintele nscrise in fisa postului.

5.9.2 Proba scrisa
5.9.2.1 Proba scrisé constd In redactarea unei lucrén sau in rezolvarea unor teste-gril3.

5.8.2.2 Prin proba scris4 se testeaz3 cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care
&8 organizeazs concursul.

5.9.2.3 Subiectele pentru proba scrisa se stabllesc pe baza tematicil de concurs, astfel incat si
reflecte capacitatea de analiza si sintezd a candidatilor, Tn concordant3 cu nivelul si specificul
postului pentru care se organizeaza concursul.

Utllizarea, reproducerea complet sau partiald a prezentel documentatil fard acordul scris al INFLPR-
constitule o violare a drepturilor de auter gl va fi sanciionatd conform legislatiel in vigoare
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5.9.2.4 Pentru candidatii la ocuparea aceluiagi post, sublectele sunt identice in cadrul aceluiasi
concurs, cu exceptia cazului in care concursul se desfagoara in mai multe serii.

5.9.2.5 Comisia de concurs stabileste subiectele si alcaluiegte geturile de sublecte pentru proba
scrisd, in ziua In care se desfésoard proba scrisa.

5.9.2.6 Membrii Comisiel de concurs rdspund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor propuse.

5.9.2.7 Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica
odaté cu subiectale si se afigeaza la locul desfagurdrii concursului.

5.0.2.8 Durata probei scrise se stabileste de Camisia de concurs in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelar, dar nu poate depdsi 3 ore.

5.9.2.9 La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, Comisia de concurs prezintd candidatilor
subiectele de concurs.

5.9.210 Dupd inceperea comuniclrii subiectelor este interzis accesul in sala de concurs a
candidatilor care intarzie sau a oricarel alte persoane, in afara membrilor comisiel de concurs,
precum §i a persoanalor care asiguré secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea
desfasurdrii probei.

5.9.211 Inincaperea In care are loc concursul, pe toaté perioada deruliri acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile gi a celor ulterioars finalizéri probei, candidatilor nu le este permisd
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace
de comunicare la distan{a.

5.9.2.12 MNerespectarea dispozifilor prevazute la pct. 5.9.2.11 atrage eliminarea candidatubu
din proba de concurs. Comisia de concurs, |a constatarea incalcdrii acestor dispozifii, elimina
candidatul din sald, inscrie mentiunea "anulat” pe lucrare si consemneaza cele Intdmplate intr-

un Proces-verbal.

59.213 Lucrarle se redacteazs, sub sancliunea anuléril, doar pe seturile de hartie asigurate
da Sarviciul Resurse Umane, Salarizare purtand gtampila acestuia pe fiecare fila.

59214 Candidatul are obligatia de a preda Comisiel de concurs lucrarea scrisa, [a finalizarea

lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise.

5.9.3 Proba interviului

5.9.3.4 In cadrul interviului se cbservé abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba
interviului poate fi sustinuta dear de candidatii care au obtinut punctajul minim 7 la proba sCrisd,

5.9.3.2 Criterlile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a. abilititi si cunostinte impuse de funciie,
b. capacitatea de analizi gi sinteza;
¢. motivatia candidatului;
d. comportamentul in situatile de criza;
e. initiativd si creativitate.

5.9.3.3 Pentru posturile de conducere planul de interviu include si elemente referitoare la:
a. capacitatea de a lua decizii 5l de a evalua impactul acestora;
b. exercitarea controlului decizional,
c. capacitatea manageriala.
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5.9.3.4 Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pet
adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie,
starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

5.9.3.5 Intrebdrile si rispunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneazd In scris in
anexa la raportul final al concursului, Intecmits de secretarul comisiel de concurs,

EJ!_.H.E Enmia}a analizeaza activitatea candidatului si perspective de dezvoltare, raportate |a

cerintele inscrise in fizsa postului, rezultatele testarior practice, daca este cazul, si scrise gi la
directiile de dezvoltare ale institutului,

5.9.3.3 Intreaga prezentare nu trebuie s& depageasca 20 minute, dupa care candidatul rdspunde
intreb&rilor comisie.

5.9.4 Proba practicd

5.9.4.1 Proba practicd poate fi introdusa In cazul functilor la care este necesard verificarea
abilitatilor practice.

5.9.4.2 Se pot prezenta la urmdtoarea etapa numai candidatii declarafi admisi la proba scrisa
sif sau proba interviu, dups caz.

5.9.4.3 Daca este cazul, candidatul demonstreazs prin proba practic abilitatile cerute In anuntul
pozifiei deschise, precum si in oferta de angajare si in fisa postului.

5.9.44 Membrii comisiei de concurs pun intrebari candidatului pentru a verifica gradul de
pregatire profesionald a acestuia in conformitate cu cerinfele postului.

5.9.4.5 Durata probei practice este de maxim 20 de minute.

5.10 Rezultatele concursulul

5.10.1 Rezultatele evaludirii vor avea la bazd concluziile Comisiei privind modul de indeplinire,
de cétre candidafi, a criteriiler de evaluare mentionate la punctul 5.6 din prazentul regulament.
Punctajul minim ce trebuie obtinut pentru ca un candidat 3 fie declarat admis este de 8 puncte
din 10.

5.10.2 Rezultatele concursului se comunicd in scris fiscsrui candidat In parte, prin grija
Serviciului Resurse Umane, Salarizare.

5.10.3 In termen de 5 zile lucritoare candidatul poate depune contestatie privind punctajul
acordat. Contestatia se depune la Serviciul Resurse Umane, Salarizara,

5.10.4 Contestatia se analizeaza de Comisia de contestatii in termen de 5 zile lucritoare de la
data depunerii §i Inregistririi acesteia la secretariatul INFLPR.

5.10.5 Comisia de contestatii consemneazs coencluziile intr-un raport ce este inaintat Comisigi
da concurs.

5.10.6 In urma analizei contestatiei Comisia intocmeste un rapert care, prin grija Serviciului
Resurse Umane, Salarizare sa comunica candidatului rezultatul analizei contestatiei.

5.10.7 Dacl se constats ca contestafia este |ustificatd, atunci se ia in considerars si candidatul
In cauza pentru ocuparea pozitiei pentru care acesta a aplicat.

5.11 Notarea gi comunicarea rezultatelor

5.11.1 Penfru probele concursului punctajele se stabilesc dupd cum urmeazi:
a. pentru proba scrisd punctajul este de maximum 10 da puncte;
- Ppentru proba practica punctajul este de maximum 10 de puncte;
€. pentru interviu punctajul este de maximum 10 de puncte.
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5.11.2 Notarea probei scrise, a interviului sau a probei praclice se face, de reguld, in termen de
maximum 5 zile lucratoare de la finalizarea probelor de concurs.

5.11.3 Punctajele se acordd de citre fiecare membru al Comisiei de concurs Tn parte, pentru
fiscare lucrare scrisd, si se noteazd in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba
scrisd se face pe baza mediei aritmetice a punciajelor acordate de fiecare membru al Comisiei
de concurs.

5.11.4 In situatia Tn care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 1 punct intre
punctajele acordate de membrii Comisiel de concurs, lucrarea se recorecteazd de catre tofi
membrii acesteia. Procedura recorectdrii se reia or de cate on se constatd cf exista diferenie
mai mari de 1 punct intre punctajela acordate de membrii Comisiei de concurs.

5.11.5 Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea “Admis" ori “Respins” se
afigeazd la sediul institutului gi se comunica in mod individual.

5.11.6 Sunt declarati admisi la proba scrisa candidalii care au obtinut punctajul minim 7.

5.11.7 Interviul $if sau proba practica se neteazd pe baza criterillor prevazute §1 a punctajelor
maxime stabilite de Comisia de concurs.

5.11.8 Membrii Comisiel de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
pravazute, Punctajele se acorda de caire fiecare membru al Comisiel de concurs In parte, pentru
fiecare candidat.

5.11.9 Sunt declarati admisi la interviu sif sau proba practicd candidatii care au obtinut punctajul
minim 7.

5.11.10 Punctajul final se calculeaza ca mede aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrigd
si interviu gi trebuie sa fie minim 8.

5.11.11 Comunicarea rezultatelor |a fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale
concursulul, se face prin mentionarea punctajului final al fiecirui candidat si a sintagmei "admis”
sau "resping”, prin afisare la sediul institutului si prin transmiterea fiecsrui candidat sub orice
formé scrisd (e-mail, scrisoare etc.). Comunicarea rezultatelor finale se face In termen de
maximum 3 zile lucritoare de la data sustinerii concursului.

5.11.12 Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post candidatul care a obtinut cel
mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa
fi obtinut punctajul minim necesar.

5.11.13 La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar dacs egalitatea se mentine, candidatii afiafi in aceasta situatie vor fi invitati la un nou
interviu Tn urma caérula Comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

5.11.14 In situatia in care nu s-a organizat proba scrisd, la punciaje egale are prioritate
candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba practicd, iar daca egalitatea se mantine,
candidafil aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu In urma ciruia comisia de
cancurs va decide asupra candidatulul cstigator.

5.11.15 Rezultatele finale ale concursulul se consemneazd intr-un raport, intocmit de catre
Comisia de examinare, nominalizindu-se candidatul cu cele mai bune rezultate.

5.11.16 Comitetului de Directie al INFLPR valideazd rezultatele concursulul pentru fiecare post.

5.11.17 Dupa aprobarea rezultatelor se procedeaza la numirea candidatilor care au promeval
concursul, prin decizie a Directorului General, pe postul pentru care candidatul a aplicat in cadrul
INFLPR.
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512 Angajaresa

5.12.1 Candidatii declarati admisi la concursul de Ocupare a unui post sunt obligati 53 se prezinte
la sediul institutului, in cel mult 10 zile lucratoare pentru formalitatile de angajare, In conformitate
cu prevederile Codului muncii.

5.12.2 Candidatii declarati admisi la concurs pot fi incadrati atat pe duratd determinata cat si pe
duratd nedeterminatd, cu stabilirea unei pericade de proba, in conditiile previzute de Codul
Muncii,

5.12.3 In cazul neprezentarii la post §i in lipsa unei instiintdri, Directorul General poate decide
invitarea candidatulul care a obtinut nota finald imediat inferioard sau reluarea concursului,

6 RESPONSABILITATI

6.1 Directorului General al INFLPR

4. numegte prin decizie componenta nominald a comisillor de concurs si de solutionare a
contestatiilor;

b. numeste numele presedintalui comisiel (in continutul deciziei);

. emite decizia de ocupare a postului de citre candidatul care cagtigs concursul, dupd validarea
rezultatelor.

6.2 Comitetul de Directie

a. avizeazd propunerea privind organizarea $i desfasurarea concursului de ocupare a postului;

b. valideaza rezultatele finale ale concursului;

€. in cazul invalidarii concursului Intocmeste un raport pe care 1 transmite Consiliului de
Administratie,

d. avizeaza prezentul regulament si modificdrile ulterioare ale acestuia.

6.3 Comisia de concurs
selecteazd dosarele de concurs ale candidatilor:
semneazd procesul verbal de selectie a dosarelor;
stabileste tipul probelor de concurs: proba scrisa si/ sau proba practics si interviu, dupa caz;
stabilegte punctajul maxim pantru fiecare subiect, 5i il comunica odata cu subiectele:
stabileste durata probei scrise:
prezinta candidatilor subiectele de concurs
stabileste subiectele pentru proba scriss;
stabileste planul probei practice si organizeazd desfisurarea probei practice:
stabilegte planul interviului si realizeaza interviul:
noteazd pentru fiecare candidat rezultatul la proba scrisd sif sau proba practica 81 interviul:
decide asupra candidatului cAstigator;
intecmeste Raportul privind rezultatele finale ale concursului;

- Iransmite secretarului comisiel rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor:
seémneazd procesele-verbale intocmite de secretaryl comisiel dupd flecare etapd de concurs.

sS3-FTrsempanpge

6.4 Comisia de solutionare a contestatiilor

a. solutioneazd contestatile numai in cazul in care comisia s-a abatut de la regulamerntul
concursului

solutioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor:

intocmeste un raport privind rezuitatele analizei oricdrei contestatji;

transmite secretarului comisiei rezultatele contestatillor pentru a fi comunicate candidatilor.

oo
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6.5 Solicitantul ocupédrii unui post (geful de departament! compartiment/ sectie/
managementul INFLPR)

a. Intocmeste propunerea privind scoaterea postului la concurs gl ¢ inainteazd Serviciulul
Resurse Umane Salarizare:

b. propune comisia de concurs:

6.6 Secretarul comisiei de concurs si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor
a. primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile, dupé caz;

b. cenvoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiflor, la solicitarea Presedintelui comisiai:

c. intocmeste, redacteaza si semneaza alituri de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, Intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia,
respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului care se semneazi de citre
toli mambrii comisiel:

d. asigurd transmiterea/ afisarea rezultatelor obfinute de candidali la probele concursului,
respectiv rezultatele eventualelor contestatii;

&. Indeplineste orice sarcini specifice necesare pertru buna desfésurare a concursului.

6.7 Serviciul Resurse Umane, Salarizare

8. asigurd logistica si comunicarea intre compartimente/ servicil/ laboratoare si managementul
INFLPR privind organizarea si desfagurarea procesului de angajare:

. transmite spre avizare Comitetului de Directie solicitirile de posturi;

redacteazs si se ocupd cu publicarea anuntului privind pozitia deschisa:

- preia si verifica dosarele candidatilor si le inainteazd Comisiei de examinare;

. programeaza ziua si ora concursului si anunta candidatul privind aceste informatii;

asigura secretariatul comisiei;

anuniad candidatul, in seris, privind rezultatul examingrii s, dacd este cazul, privind rezultatul

contestatiad;

- primeste contestatile si le inainteazi Comisiei de contestatii spre analiza;

Intocmeste documentele legale privind angajarea candidatului,

~F wmeaog

T ANEXE

7.1 Anexa 1 - Referat de angajare

7.2 Anexa 2 - Anunt

7.3 Anexa 3 - Decizie numire comisie

7.4 Anexa 4 - Model declaratie comisie

7.5 Anexa 5 — Formular subiecte examen {cu semnatura membrilor care fac parte din comisia)
7.6 Anexa 6 - PROCES VERBAL

Prezentul Regulament a fost avizat in sedinta Comitetulul de Directie din data de
22,05 2019, ol aprobat de Consiliul de Administratie al INCDFLPR in sedinta din data
dl":‘:.?.w.“ir';"-"]ﬁ
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